
ВИТЯГ 

з протоколу № 9  

від «10» грудня 2025 року  

засідання робочої групи кафедри штучного інтелекту 

з розроблення освітньо-професійних програм  

«Системи і методи штучного інтелекту» 

першого (бакалаврського) і другого (магістерського) рівня вищої освіти 

 

Секретар робочої групи: в. о. завідувачки кафедри ШІ, доц., к.т.н., доц. 

Джигирей І.М. 

 

Присутні члени робочої групи: доц., доктор філософії з комп. наук Гуськова 

В.Г. (гарант ОПП «СМШІ» другого рівня ВО), доц., к.т.н., доц. Джигирей І.М., 

проф., д.т.н., проф. Литвиненко В.І., проф., д.т.н., Синєглазов В.М., проф., д.т.н., 

проф. Чумаченко О.І., доц., к.т.н. Шаповал Н.В. (гарант ОПП «СМШІ» першого 

рівня ВО), Богатиренко В.А., здобувач ОППб «СМШІ», Мазур А.А., випускниця 

2024 року ОППб «СМШІ», Сотник Д.С., випускник 2025 року ОППм «СМШІ», 

Степанчук Д.К., здобувач ОППм «СМШІ». 

 

Відсутні члени робочої групи: проф., д.т.н., проф. Данилов В.Я., проф., д.т.н., 

проф. кафедри ММСА Зайченко Ю.П., Луценко А.В., здобувачка ОППб 

«СМШІ». 

 

СЛУХАЛИ:  

Про результати опитувань стейкхолдерів-роботодавців освітньо-професійної 

програми «Системи і методи штучного інтелекту» другого (магістерського) 

рівня вищої освіти (ОППм «СМШІ»). 

 

За допомогою форми зворотного зв’язку (url: 

https://forms.gle/WQ5L9i4dZVH4GwZj9) роботодавці мають можливість на 

постійній основі надавати пропозиції щодо вдосконалення ОППм 

«СМШІ». Станом на «15» грудня 2025 року роботодавці надали пропозиції 

щодо удосконалення ОППм «СМШІ», зокрема щодо підвищення 

практичного та дослідницького складника програми, мотивації здобувачів 

та інтеграції сучасних технологій у навчальні курси. Було зазначено, що: 

 існуюча практика та методи навчання недостатньо стимулюють 

самостійну роботу студентів і часто сприяють використанню LLM 

асистентів для виконання завдань; 

 доцільно посилити дослідницьку складову через впровадження 

обов’язкового курсу з методології наукових досліджень, 

експериментального дизайну та коректної оцінки моделей; 

 запропоновано організувати регулярні наукові семінари із 

презентаціями студентських робіт та участю зовнішніх спікерів; 



 доцільно структурувати вибіркові дисципліни у тематичні треки 

(наприклад, CV, NLP/LLM, Data/Decision Systems) та прив’язати їх до 

тем магістерських робіт і практик у партнерів; 

 звернено увагу на необхідність включення MLOps як складової 

інтеграції моделей штучного інтелекту у IT-інфраструктуру. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Реалізувати частково пропозицію щодо впровадження обов’язкового 

курсу з методології наукових досліджень для посилення 

дослідницького складника в межах окремих тем наявних освітніх 

компонентів, з огляду на наявний обсяг програми. 

2. Реалізувати пропозицію щодо організації регулярних наукових 

семінарів із презентаціями студентських робіт та участю зовнішніх 

спікерів для підвищення мотивації та розвитку комунікаційних 

компетентностей (організаційна пропозиція, буде розглянута для 

впровадження в освітньому процесі). 

3. Реалізувати частково пропозицію щодо структурування вибіркових 

дисциплін у тематичні треки для покращення узгодженості 

навчальних траєкторій з урахуванням наявних вимог до Ф-каталогів 

вибіркових дисциплін та сертифікатних програм. 

4. Реалізувати частково пропозицію щодо включення MLOps як 

складника ОК для інтеграції моделей AI/ML, оскільки в ОППб 

«СМШІ» вже розглядаються відповідні аспекти. 

 

 

Секретар робочої групи      Ірина ДЖИГИРЕЙ 


