
ВИТЯГ 

з протоколу № 10  

від «15» грудня 2025 року  

розширеного засідання робочої групи кафедри штучного інтелекту 

з розроблення освітньо-професійних програм  

«Системи і методи штучного інтелекту» 

першого (бакалаврського) і другого (магістерського) рівня вищої освіти 

(зустріч з фокус-групами стейкхолдерів) 

 

Секретар робочої групи: в. о. завідувачки кафедри ШІ, доц., к.т.н., доц. 

Джигирей І.М. 

 

Присутні члени робочої групи: доц., доктор філософії з комп. наук Гуськова 

В.Г. (гарант ОПП «СМШІ» другого рівня ВО), доц., к.т.н., доц. Джигирей І.М., 

проф., д.т.н., проф. Литвиненко В.І., проф., д.т.н., Синєглазов В.М., проф., д.т.н., 

проф. Чумаченко О.І., доц., к.т.н. Шаповал Н.В. (гарант ОПП «СМШІ» першого 

рівня ВО), Богатиренко В.А., здобувач ОППб «СМШІ», Мазур А.А., випускниця 

2024 року ОППб «СМШІ», Сотник Д.С., випускник 2025 року ОППм «СМШІ», 

Степанчук Д.К., здобувач ОППм «СМШІ». 

 

Відсутні члени робочої групи: проф., д.т.н., проф. Данилов В.Я., проф., д.т.н., 

проф. кафедри ММСА Зайченко Ю.П., Луценко А.В., здобувачка ОППб 

«СМШІ». 

 

Присутні стейкхолдери-викладачі: Єфремов К.В., в.о. директора НН ІПСА, 

Тимощук О.Л., зав. каф. ММСА, Мухін В.Є., зав. каф. СП, Аушева Н.М., зав. 

каф. ЦТЕ, Безносик О.Ю., доцент каф. СП, інші НПП каф. ШІ. 

 

СЛУХАЛИ:  

Під час зустрічі з фокус-групою викладачів освітньо-професійної програми 

«Системи і методи штучного інтелекту» першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти обговорено актуальний стан програми, її структуру, зміст 

дисциплін та організацію освітнього процесу. Учасники фокус-групи 

відзначили високий рівень фундаментальної підготовки студентів та 

наголосили на важливості подальшого вдосконалення програми відповідно 

до міжнародних стандартів освіти у сфері ШІ та вимог сучасного ринку 

праці. Було запропоновано: 

 посилити міждисциплінарне поєднання курсів, зокрема продовжити 

інтегрувати теми із суміжних галузей комп’ютерних наук та інженерії 

у вибіркові дисципліни для створення більш комплексного 

практичного контексту; 

 розглянути можливість запровадження міні-проєктів у кожному 

семестрі, які дозволяють студентам формувати портфоліо робіт, 

орієнтованих на реальні задачі ШІ та машинного навчання; 



 розглянути можливість включити огляд сучасних підходів у сфері 

Explainable AI та методів інтерпретації моделей у базові та вибіркові 

дисципліни для розвитку критичного мислення та аналітичних 

компетентностей; 

 посилити регулярну інтеграцію кейсів та прикладних задач від 

реальних роботодавців, що сприятиме розвитку професійних навичок 

та розуміння вимог ринку праці; 

 підвищити увагу до міжособистісних та командних навичок студентів 

через проєктну роботу в групах, що готуватиме їх до колективної 

діяльності у професійних командах; 

 активізувати роботу з коротких тематичних воркшопів, створення 

лабораторій з сучасних інструментів і технологій ШІ для 

ознайомлення студентів із новітніми практиками та трендами в галузі. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Підтримати розвиток міждисциплінарного поєднання курсів у 

вибіркових дисциплінах, що дозволить створити комплексний 

практичний контекст та поглибити зв’язок ШІ з суміжними галузями 

комп’ютерних наук та інженерії. 

2. Розглянути можливість запровадити міні-проєктів у межах ОК з 

формуванням портфоліо робіт студентів, орієнтованих на реальні 

задачі ШІ та машинного навчання. 

3. Включити в базові та вибіркові дисципліни огляд сучасних підходів 

Explainable AI та методів інтерпретації моделей для розвитку 

критичного мислення та аналітичних компетентностей студентів. 

4. Забезпечити регулярну інтеграцію кейсів та прикладних задач від 

реальних роботодавців для підвищення практичної підготовки та 

розуміння вимог ринку праці. 

5. Підсилити розвиток командних та міжособистісних навичок студентів 

через групові проєктні завдання. 

6. Продовжити організацію коротких тематичних воркшопів, 

активізувати роботу зі створення лабораторії сучасних інструментів та 

технологій ШІ для ознайомлення студентів із актуальними трендами 

галузі. 

 

 

Секретар робочої групи      Ірина ДЖИГИРЕЙ 


