
ВИТЯГ 

з протоколу № 10  

від «15» грудня 2025 року  

розширеного засідання робочої групи кафедри штучного інтелекту 

з розроблення освітньо-професійних програм  

«Системи і методи штучного інтелекту» 

першого (бакалаврського) і другого (магістерського) рівня вищої освіти 

(зустріч з фокус-групами стейкхолдерів) 

 

Секретар робочої групи: в. о. завідувачки кафедри ШІ, доц., к.т.н., доц. 

Джигирей І.М. 

 

Присутні члени робочої групи: доц., доктор філософії з комп. наук Гуськова 

В.Г. (гарант ОПП «СМШІ» другого рівня ВО), доц., к.т.н., доц. Джигирей І.М., 

проф., д.т.н., проф. Литвиненко В.І., проф., д.т.н., Синєглазов В.М., проф., д.т.н., 

проф. Чумаченко О.І., доц., к.т.н. Шаповал Н.В. (гарант ОПП «СМШІ» першого 

рівня ВО), Богатиренко В.А., здобувач ОППб «СМШІ», Мазур А.А., випускниця 

2024 року ОППб «СМШІ», Сотник Д.С., випускник 2025 року ОППм «СМШІ», 

Степанчук Д.К., здобувач ОППм «СМШІ». 

 

Відсутні члени робочої групи: проф., д.т.н., проф. Данилов В.Я., проф., д.т.н., 

проф. кафедри ММСА Зайченко Ю.П., Луценко А.В., здобувачка ОППб 

«СМШІ». 

 

Присутні стейкхолдери-роботодавці ОППм «СМШІ»: Андросов Д.В. (Data 

Engineer, Lyft), Кот А.Т. (директор, ТОВ «Зілеро»), Ширалієв А.Е. (ML 

Engineer, NDA), Терентьєв О.М. (п.н.с., Інститут телекомунікацій і глобального 

інформаційного простору НАН України). 

 

СЛУХАЛИ:  

Під час зустрічі з фокус-групою роботодавців обговорювався рівень 

підготовки студентів ОППб «СМШІ» та відповідність програми вимогам 

сучасного ринку праці у сфері штучного інтелекту. Роботодавці 

відзначили, що випускники мають міцну математичну базу, а також 

знайомі з ключовими напрямами ШІ, що забезпечує їм стартові 

компетенції для подальшого розвитку. 

У ході обговорення були озвучені пропозиції щодо вдосконалення 

програми: 

 активізувати практичну складову в прикладних дисциплінах, зокрема 

через проєктну роботу з реальними або наближеними до практичних 

завданнями; 

 виділити окремі теми з Generative AI/LLM, включно з fine-tuning, 

оцінкою якості та безпеки моделей; 

 підсилити міждисциплінарні кейси, що поєднують ШІ з 

комп’ютерним зором, NLP та іншими прикладними напрямами; 



 переглянути зміст дисциплін 3–4 курсів з метою скорочення 

застарілих підходів та підвищення практичної цінності навчання. 

Роботодавці підкреслили, що, хоча дисципліни відповідають 

бакалаврському рівню, особливу увагу варто приділити розвитку 

практичних навичок та здатності випускників адаптуватися до швидких 

змін технологій у сфері ШІ. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Розглянути можливість розширення практичного складника у 

вибіркових та нормативних дисциплінах, передбачивши проєктні 

завдання з реальними або наближеними до практичних кейсами для 

розвитку професійних навичок студентів.  

2. Виділити окремий блок тем з Generative AI/LLM, включно з fine-

tuning, оцінкою якості та безпеки моделей. 

3. Підсилити міждисциплінарний підхід у викладанні, інтегруючи кейси 

з комп’ютерного зору, NLP та інших сучасних напрямів застосування 

ШІ. 

4. Переглянути зміст дисциплін 3–4 курсів з метою скорочення 

застарілих методів та підвищення практичної цінності навчання. 

 

 

Секретар робочої групи      Ірина ДЖИГИРЕЙ 


